INFORMATIVA PER TERZI E VISITATORI DI PRESSIANI SRL
Oggetto: INFORMATIVA VIDEOSORVEGLIANZA

La Societda PRESSIANI S.r.l. La

INFORMA CHE

per esigenze di sicurezza del lavoro e tutela del patrimonio aziendale sono presenti, nella sede di
cui sopra, apparecchiature di video sorveglianza in funzione 24h/24h.

Il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali dei cittadini
e della dignita delle persone con particolare riferimento alla riservatezza, allidentita ed alla
protezione dei dati personali.

In osservanza di quanto previsto dalle disposizioni di legge La informiamo circa le finalita e le
modalita di raccolta delle immagini.

In particolare:

1.

2.

finalita: i dati raccolti mediante sistemi di video sorveglianza oggetto del trattamento sono

trattati ed utilizzati per motivi di sicurezza sul lavoro e tutela del patrimonio aziendale:

modalita del trattamento: Le precisiamo che le stesse vengono filmate in presa diretta e

registrate. Le immagini:

- in presa diretta possono essere visualizzate solo al di fuori dell’'orario 8.30-12 e
13.30-18;

- una volta registrate vengono conservate per i tempi indicati al paragrafo 3.

Il trattamento dei dati & eseguito attraverso registrazione e successiva cancellazione di

immagini e la eventuale visualizzazione - solo ad opera del Titolare e dei responsabili del

servizio di sorveglianza (Pressiani Mario, Pressiani Silvia, ed il Responsabile di sede) nel

rispetto delle finalita indicate con esclusione di ogni trattamento o diffusione ulteriore, non

necessario e/o coerente con le finalita stesse. Il personale autorizzato ha ricevuto idonea

nomina ed istruzioni su tale trattamento.

Tempi di conservazione: | dati (registrazioni) saranno conservati per la durata massima di
72 ore successive alla rilevazione con successiva cancellazione automatica. | dati saranno
trattati per le finalita dette sopra nei limiti fissati dall'autorizzazione citata e dalla legge:

comunicazione e/o diffusione: i dati non saranno diffusi, o comunicati ad altri soggetti
rispetto a quelli sopra riportati, salvo richiesta dell'autorita e/o delle forze dell’ordine. Nel caso
in cui le immagini siano necessarie per la verifica e/o la prova di un illecito e/o comunque la
conservazione per un periodo ulteriore si renda necessaria a fini di sicurezza, le stesse
saranno conservate su supporto separato e per il periodo necessario a difendere gli interessi
della Societa (e in caso di necessita saranno messe a disposizione dell'autorita competente).
In tale ultima ipotesi il contenuto delle stesse potra essere utilizzato nell'eventuale giudizio e



dello stesso potranno essere informate le funzioni aziendali (tra cui HR) deputate alle azioni
a tutela della sicurezza e interessi aziendali. | server su cui sono registrati i dati in questione
sono di proprieta del Titolare e siti in Italia.

5. base giuridica del trattamento: Il trattamento dei dati personali & giustificato da un legittimo
interesse del titolare, consistente nella salvaguardia della sicurezza del patrimonio, del
personale e di terzi in coerenza con le finalita di cui all’'autorizzazione citata.

6. Posizionamento delle telecamere: le aree videosorvegliate sono segalate da idonea
cartellonistica in prossimita delle stesse.

7. Esercizio di diritti: per esercitare i diritti di cui all'art 15 e ss. Regolamento EU 2016/679
pud contattare privacy@pressianisrl.it in qualsiasi momento. Di seguito le riportiamo i diritti
che di cui agli articoli sopra citati:
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ricevere conferma dell'esistenza dei suoi dati personali e accedere al
loro contenuto (diritti di accesso);

aggiornare, modificare ef/o correggere i suoi dati personali (diritto di
rettifica);

chiederne la cancellazione o la limitazione del trattamento dei dati
trattati in violazione di legge compresi quelli di cui non & necessaria la
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti
o altrimenti trattati (diritto all'oblio e diritto alla limitazione);

opporsi al trattamento fondato sul legittimo interesse (diritto di
opposizione);

revocare il consenso, ove prestato, senza pregiudizio per la liceita del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca,;

proporre reclamo all'‘Autorita di controllo in caso di violazione della
disciplina in materia di protezione dei dati personali;

ricevere copia dei dati in formato elettronico che lo riguardano resi nel
contesto del contratto di lavoro (es. dati relativi agli stipendi, servizi di
mobilita interni) e chiedere che tali dati siano trasmessi ad un altro
titolare del trattamento (diritto alla portabilita dei dati).



